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. . p - FRECUENCIAS
AMBITO REUNION ¢QUIENES? ¢PARA QUE? INSUMOS Y PRODUCTOS
POSIBLES
FAMILIA
Integrantes de los cuatro grupos de 1 famili .
interés relativos a la familia: - Integrartamilia empresaria
., o B 2. Informar - N
Reunidén de L] DAF (Duefio-Administrador-Familiar) . Anual Credo Familiar (CQUE quiere la
. . 3. Capacitar .
Familia e Empleados Familiares . - Semestral Familia de su Empresa?)
ny . 4. Trabajar la cultura familiar
e Accionistas Familiares .
- . empresaria
e Accionistas Potenciales
ACCIONISTAS 1. Elegir directores
2. Aprobar la gestion de los
directores Informacion financiera
3. Decidir inversiones no Estatuto y Acuerdos de socios
. . Anual
Asamblea de e Accionistas delegadas al Directorio Semestral
Accionistas 4. Definir la distribucién de i Misidn, Vision y Valores
L . Trimestral .
dividendos y honorarios del Plan de Negocios
Directorio
5. Discutir y aprobar el plan de
- — . ,
P negocios (Segun la escala)
\ DIRECTORES ) Estatuto y Reglamento del
SN = e Directores (son los que deciden Directorio
efectivamente) Mision, Vision y Valores
o _ ifi E i
. . e Sindicos 1 PIarTlf!car Mensual scenarios
Directorio e Asesores 2. Decidir . FODA
Quincenal . I
e Gerente general (sisélo es 3. Controlar Plan de Negocios Objetivos
gerente general participa pero no Indicadores
decide) Metas
I I
e Gerente general Plan de N .
OPERACIONES e Gerentes de drea 1. Coordinar ande e,a?c')aos
iy . Plan de accion
Comité o Jefes 2. Monitorear I
) . Semanal Objetivos
ejecutivo e Colaboradores 3. Llevar adelante el plan de .
. . . Indicadores
e Eventualmente: Director / negocios definido Metas

Asesor




